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Introducao

O Planejamento Estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola (PGEA) da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) atende as demandas da comunidade académica, conforme registrado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da instituicao.
Este ultimo, ao detalhar o funcionamento da UFRPE, estabelece estratégias prospectivas para orientar as acdes institucionais em todas as suas
dimensdes — ensino, pesquisa e extensao.

O presente documento consolida o Planejamento Estratégico do PGEA, instrumento que define os objetivos a serem alcancados e os caminhos
metodoldgicos para sua consecucdo. Sua elaboracdo foi motivada, em primeiro lugar, pela nova sistematica de avaliacdo dos Programas de
Pds-Graduacdo (PPGs), implementada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Além disso, decorre da
iniciativa da Pré-Reitoria de Pds-Graduacdao (PRPPG) da UFRPE, que articulou uma cooperacdo entre os PPGs e a Prd-Reitoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica (PROPLAN) da universidade, com vistas a construcdo coletiva desse planejamento estratégico para os programas de pds-
graduacao.

O Planejamento Estratégico em questdo configura-se como ferramenta fundamental para otimizar a gestdo e orientar o desenvolvimento
futuro do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola (PGEA). Sua implementacdo viabilizard o aprimoramento da formacdo de
mestres e doutores, por meio de avangos em dimensdes criticas: qualificacdo do corpo docente, exceléncia discente, modernizacdao da
infraestrutura, atualizacdo da proposta pedagodgica, incremento da produgao cientifica e consolidagdo da inser¢do regional, nacional e
internacional.

A identidade organizacional do PGEA — expressa em sua Missado, Visao e Valores — encontra-se plenamente alinhada aos objetivos institucionais
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e as diretrizes da Area de Ciéncias Agrarias |. A partir de um diagndstico abrangente,
que identificou as potencialidades e vulnerabilidades do programa, foram estabelecidos objetivos estratégicos e a¢Ges concretas a serem
executadas no quadriénio 2025-2028.




Destaca-se que a construcao desse planejamento contou com a participacado ativa de docentes e discentes do PGEA, assegurando legitimidade
e adesdo as metas propostas. Espera-se que suas diretrizes promovam: a modernizacdo da infraestrutura laboratorial e didatica; a atualizacao
dos mecanismos de avaliacdo discente e docente; a reformulacdo do projeto pedagdgico, em sintonia com demandas contemporaneas; o
fortalecimento da qualidade académica e da produtividade cientifica; a ampliacdo de iniciativas de insercdo social e desenvolvimento
tecnoldgico, em consondancia com as necessidades da sociedade.




Metodologia

O Planejamento Estratégico (PE) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola (PGEA) para o quadriénio 2025-2028 foi elaborado em
estrita conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) [disponivel
em: http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww?2.proplan.ufrpe.br/files/PDI-Final-ADITAMENTO 20 10 2022-1%20%281%29.pdf], contando com a
participacdo ativa de discentes, docentes, técnicos-administrativos e egressos, sob a coordenacdo da Comissdo de Planejamento do PGEA.

A partir de um processo de autoavaliacdo interna, realizado mediante a aplicacdo de instrumentos de pesquisa padronizados, procedeu-se a
analise critica de dimensdes estratégicas, tais como: infraestrutura fisica e tecnoldgica; adequacdo da proposta pedagdgica; eficiéncia dos
mecanismos de gestdo; volume e impacto da producdo cientifica; qualificacdo e desempenho do corpo docente; perfil e trajetoria do corpo
discente e egressos; inser¢cdo nacional e internacional do programa; visibilidade institucional no cendrio académico.

O Planejamento Estratégico (PE) do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Agricola (PGEA) para o quadriénio 2025-2028 foi coordenado
pela Comissdo de Planejamento do PGEA, com suporte técnico da Coordenacdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (CPDI) da
Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica (PROPLAN) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). A execugdo seguiu uma
estrutura tripartite: 1) Fase | — Elaboracdo da Identidade Organizacional; 2) Fase |l — Realizacdo da Analise Ambiental; 3) Fase Ill — Defini¢cdo dos
Objetivos Estratégicos e Planos de Agdo.

O processo alinhou-se as diretrizes metodoldgicas estabelecidas pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPG) da UFRPE, integrando os
Programas de Pds-Graduagdo conforme parametros da Area de Avaliagdo da CAPES. Os detalhes metodoldgicos encontram-se disponiveis no
portal da PROPLAN, conforme link: http://www.proplan.ufrpe.br/br/content/planejamento-estrat%C3%A9gico-para-programas-de-p%C3%B3s-
gradua%C3%A7%C3%A3oufrpe-0.

Desenvolvimento das Fases

Fase | — Identidade Organizacional



http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/PDI-Final-ADITAMENTO_20_10_2022-1%2520%25281%2529.pdf
http://www.proplan.ufrpe.br/br/content/planejamento-estrat%25C3%25A9gico-para-programas-de-p%25C3%25B3s-gradua%25C3%25A7%25C3%25A3oufrpe-0
http://www.proplan.ufrpe.br/br/content/planejamento-estrat%25C3%25A9gico-para-programas-de-p%25C3%25B3s-gradua%25C3%25A7%25C3%25A3oufrpe-0

Sob responsabilidade da Comissdo de Planejamento do PGEA, esta etapa consolidou a Missdo, Visao e Valores do programa, mediante consulta
a comunidade académica por meio de reunides deliberativas e compartilhamento de documentos de apoio.

Fase Il — Andlise Ambiental

Realizou-se a aplicacdo da Matriz SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), metodologia que permitiu: identificar pontos fortes e
fragilidades (ambiente interno); mapear oportunidades e ameacas (ambiente externo); classificar aspectos neutros (sem impacto imediato).

A analise baseou-se em dados coletados por meio de questiondrios de autoavaliacdo interna, relatérios histéricos do programa e
sistematizacdo em planilha eletrénica Microsoft Excel. Os resultados foram submetidos a validacdo coletiva, garantindo transparéncia e adesao
da comunidade.

Fase lll — Objetivos Estratégicos e Planos de Acdao
(Observacdo: Esta fase sera detalhada em documentos complementares, conforme cronograma institucional.)
Analise do Ambiente Interno

No ambito interno, foram avaliados os seguintes eixos: 1) Infraestrutura - salas de aula, laboratdrios, materiais, equipamentos e mobiliario;
conectividade (internet, hardware e software); recursos orcamentarios; areas de campo para pesquisas. 2) Proposta do Programa - estrutura
curricular; grupos de pesquisa e inova¢do; impacto econémico, social e cultural; desempenho nas avaliagdes da CAPES; inser¢do regional. 3)
Planejamento Estratégico e Gestdo - processos de planejamento e autoavaliagdo; comunicagao interna e externa; adequacgao do regimento e
eficiéncia dos servigos de secretaria. 4) Produgao Cientifica - volume e qualidade de publicagdes docentes e discentes; teses e dissertacgoes;
alinhamento entre a produgdo académica e a proposta do programa. 5) Corpo Docente - quantitativo e qualificagdo profissional;
comprometimento, disponibilidade e participacdo; qualidade das orienta¢cdes e metodologias de ensino; relacionamento interpessoal. 6) Corpo
Discente e Egressos - perfil qualitativo e quantitativo dos discentes; monitoramento de egressos e inser¢do profissional; critérios do processo
seletivo; dindamica de interagdo entre pares. 7) Internacionalizacdo - publicacdes em veiculos internacionais; parcerias e intercambios
académicos; oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

Andlise do Ambiente Externo




No ambiente externo, consideraram-se: 1) Ambiente Politico - conjuntura politica nacional e regional; politicas publicas para pés-graduacao;
parcerias institucionais com orgdos externos. 2) Ambiente Econdmico e Social - cendrio econbmico nacional; perfil socioeconémico dos
discentes; demanda do mercado de trabalho por egressos; disponibilidade de bolsas e auxilios; percepcao social sobre universidades federais.
3) Ambiente Técnico e Tecnoldgico - acesso a novas tecnologias; demanda externa por produtos cientificos e inovadores; expansao do ensino a
distancia.

Fase lll — Objetivos Estratégicos e Planos de Acdo

Com base nos resultados da Matriz SWOT (pontos fortes, fragilidades, oportunidades e ameacas), definiram-se: Objetivos Estratégicos -
Alinhados a Missao, Visdo e Valores do PGEA, com metas e indicadores mensurdveis para o quadriénio 2025-2028; Planos de A¢do - Elaborados
mediante a técnica 5W2H (What, Why, Where, When, Who, How, How Much), priorizando a correlacdo entre elementos da SWOT: Forcas e
Fraquezas (ambiente interno) vs. Oportunidades e Ameacas (ambiente externo).

Para operacionalizacdo, a CPDI/PROPLAN desenvolveu matrizes de entrada e saida automatizadas em Microsoft Excel, visando a sistematizacdo
e analise dos dados. Os planos estdo alinhados as diretrizes da CAPES e as especificidades da Area de Ciéncias Agréarias |, garantindo coeréncia
com as politicas nacionais de pds-graduacao.




Identidade Organizacional

Gerar conhecimento e capacitar mestres e doutores de alto

AN nivel em engenharia agricola na area de engenharia de agua e
MISSAO solo, para o exercicio de atividades de ensino, pesquisa
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico
Consolidar-se como um Programa de Pods-Graduagao de
e Engenharia Agricola de Exceléncia Internacional
R Qualidade e Exceléncia, Producao Qualificada, Trabalho em
RN Equipe, Dedicagido, Criatividade, Autonomia, Etica e
VALORES

Sustentabilidade




Analise Ambiental (SWOT) — Ambiente Interno

FORCAS FRAQUEZAS

1
Infraestrutura: Salas de aula; Laboratérios; Materiais, equipamentos e moveis; Infraestrutura: Acessibilidade; Laboratérios (pessoal e manutengdo)
Recursos orgamentarios;
Proposta do Programa: Linhas de pesquisa; Estrutura curricular; Grupos de Planejamento Estratégico e Gestdao: Comunicagdo Interna, Comunicagdo Externa;
pesquisa; Inovagao, Impacto econdmico, social e cultural; Avaliagdo CAPES;
Insercdo Regional Corpo Docente: Necessidade de renovagdo;
Planejamento Estratégico e Gestdo: Processos de planejamento estratégico;
Processos de autoavaliagdo; Servico de secretaria; Internacionaliza¢do: Disciplinas ministradas em lingua estrangeira.

Produgao Cientifica: Publicagdo cientifica docente e discente; qualidade Teses e
Dissertagoes; Alinhamento entre publicagdes e proposta do programa;

Corpo Docente: Qualificagdo docente; Comprometimento, disponibilidade e
participagcao; Qualidade da orientagdo a discentes; Qualidade das metodologias
de ensino;

Corpo Discente e Egresso: Quantidade de discentes; Acompanhamento e
monitoramento de egressos; Inser¢do profissional de egressos; Processo seletivo
para discentes; Relacionamento interpessoal;

Internacionalizagdo: Publicagao internacional; Parcerias internacionais;
Intercambio docente; Intercambio Discente.

NEUTROS

Infraestrutura: Internet, hardware e software; Planejamento Estratégico e Gestao: Regimento; Corpo Docente: Quantidade de docentes, Relacionamento
interpessoal; Corpo Discente e Egresso: Quantidade de discentes, Qualidade discente




Anadlise Ambiental (SWOT) — Ambiente Externo

@ OPORTUNIDADES

Ambiente Politico: Conjuntura politica regional; Conjuntura politica
institucional, Parcerias com érgaos externos;

Ambiente Economico e Social: Oferta de bolsas e auxilios (6rgdos de
fomento);

Ambiente Técnico e Tecnoldgico: Disponibilidade de novas tecnologias,
"Concorréncia" com PPGs correlatos, Demanda externa por produtos e
servicos cientificos, Demanda externa por produtos e servigos
inovadores, Ensino a distancia.

NEUTROS

AMEACAS

Ambiente Politico: Conjuntura politica nacional, Politicas publicas para a
pos-graduagao;

Ambiente Econdmico e Social: Conjuntura econémica nacional, Condi¢ao
sécio econémica de discentes; Mercado de trabalho para egressos,
Valorizagao das Universidades Federais pela sociedade.

Ambiente Econémico e Social: Condicdo socio econémica de discentes.
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Infraestrutura

OBJETIVO ESTRATEGICO

IntervengGes para implementacao de acessibilidade, melhoria de pessoal e manutengao de laboratdrios

Planos de Agao

Prazo i
Agao Descri¢ao Responsaveis Meta Indlcad.o r Status
(facultativo)
Inicio | Término
. - Solicitar a diretoria de , Implementar
1.1 Demandar projetos de acessibilidade departamento e PRPPG via Nuc.Ie.o. de 1/2025 | 3/2028 acessibilidade nas Resolucdo |Implantado
para o PGEA L o Acessibilidade
oficios e comunicagao oral salas de aula
Planejamento para manutengao Realizar levantamento de Coordenadores Realizar
1.2 ! . P . ¢ equipamentos necessitando L. 2/2025 | 4/2025 Relatdrio Implantado
corretiva de equipamentos o . de laboratérios levantamento
de manutengdo corretiva
Planejamento para manutengdo Realizar levantamento de Coordenadores Realizar
13 y . P . ¢ equipamentos necessitando L. 9/2025 | 10/2025 Relatdrio A implementar
preventiva de equipamentos - . de laboratdrios levantamento
de manutengdo preventiva
Contratacdo de servicos de Contratar servigos de - . ~ ~ .
14 o . - Comissdo PROEX | 5/2025 | 12/2025 | Realizar contratagdo Resolugdo | A implementar
manutencdo de equipamentos manutencao
Solicitar a diretoria de ~
. L. . Coordenagdo . N
1.5 Demandar técnico de laboratério departamento e PRPPG via PGEA 1/2025 | 12/2025 Absorver lotagdo Resolucdo |Implantado
oficios e comunicagao oral
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Proposta do Programa

OBJETIVO ESTRATEGICO

Atualiza¢ao de projetos pedagdgicos e regimentos do programa e planejamento de criacdao de DINTER

Planos de Agao

Prazo Indicador

Agdo Descrigao Responsaveis Meta . Status
¢ ¢ P (facultativo)

Inicio | Término

Atualizar ementas das disciplinas do Solicitar atualizagdo de Ajuste no
1.1 P e ¢ ) Docentes 1/2025 | 3/2025 | Atualizar ementas sistema Implementado
PGEA ementas e bibliografias .
Sucupira/CAPES
Confeccdo de
1.2 Atualizar Projeto Pedagodgico Atuallza(;ap c.ie fementas das Comlss.ao de 1/2025 | 1/2025 gmentaf N PPC.e Divulgagdo Implementado
disciplinas ensino divulgacdo no site
do PGEA

Definicdo de novas normas
Atualizacdo das normas internas do referentes a exigéncia de
13 PGEA publicacdo de artigos CCD do PGEA 10/2025 | 4/2026
conforme novo Qualis/CAPE
pos-avaliagao quadrienal
Realizar levantamento de Comiss3o de Submissio de
14 Planejamento de Dinter demanda de instituicdo para . 1/2026 | 6/2026 . Relatdrio A implementar
= . . ensino Dinter
elaboracdo de projeto Dinter

Ajustar de norma

interna do PGEA Divulgacdo A implementar

w
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Planejamento Estratégico e Gest3o

OBJETIVO ESTRATEGICO

Melhorar a comunica¢dao do PGEA

Planos de Agao
~ - . Prazo Indicador
D
Acao escricao Responsaveis Meta (facultativo) Status
Inicio | Término
. . Criar ferramentas de redes
Aprimorar mecanismos de sociais para publicacdo de Comissdo de Promover a
1.1 | comunicagdo eficiente com o publico . parap . ¢ . o 3/2025 | 6/2028 . o Divulgagdo Implementado
externo atividades realizadas no divulgacao divulgacdo
ambito do PGEA
Promover divulgacdo interna aos | Realizar palestra interna aos L.
. . . . . Comissdo de Promover a . .
1.2 discentes sobre acontecimentos discentes com informagoes . . 1/2025 [12/2028 . . Divulgacdo Implementado
. . divulgacao divulgacdo
relacionados ao PGEA referentes a procedimentos
Criar cartilha de
13 Divulgar |.nternamente rlormas de | procedimentose mgdelos Eie CqmlssaONde 1/2025 | 12/2028 Pr'omoveNr a Divulgagio Implementado
procedimentos aos discentes documentos para divulgacdo divulgacao divulgacdo
no site do PGEA
Avaliar os prazos e
Realizar acompanhamento das a¢des | cumprimentos de metas do Comissdo de Acompanhar a
1.4 . P L ¢ p . . 7/2025 [ 12/2028 | implementagdo de Relatério A implementar
do Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico do autoavaliagdo n
PGEA acdes do PE
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Produgéo Cientifica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar a produgao cientifica de auto impacto internacional

Planos de Agao

Prazo

Indicador

~ Descrics .
Agao escricao Responsaveis Meta (facultativo) Status
Inicio | Término
Promover a divulgac¢do da Comissdo de
Incentivar a publicagdo de artigos | importancia de publicagdo de | Acompanhamento Incrementar a
1.1 Yy ) . X : 1/2025 | 12/2028 | produgdo cientifica Divulgacdo Implementado
em periddicos de alto impacto artigos em revistas Al e A2 de discentes e ualificada
entre os discentes Egressos q
— -
Publicar 1 artigo em pericdico Incrementar a insergao Atmriltr:lj’?:s/zlzos
1.2 Qualis A1 ao ano com discente ou . . s Docentes 3/2025 | 12/2028 P . Publicacdo Implementado
internacional do PGEA qualidade de
Egresso R
producao cientifica
. . . Financiar servicos de revisdo e
Criar ferramenta de incentivo a taxas de publicacio de artigos Incrementar a
13 publicacdo em revistas P ¢ & Comissdo PROEX | 3/2025 | 12/2028 | producdo cientifica Publicacdo Implementado
. . de Docentes com a "
internacionais S qualificada
participagdo de Egressos
Comissdo d
Publicagdo de artigos em anais de Cobrar dos discentes a Acorzma:isf?:m:nto Atingir 100% de
14 ¢ 'g e publicacdo de no minimo um p 2/2025 | 12/2028 discentes com Publicagdo Implementado
evento cientifico . e de discentes e . . .
artigo em evento cientifico ao publicacdo em anais
Egressos
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Corpo Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO

Acompanhar, renovar e qualificar o Corpo Docente do PGEA

Planos de Agao

~ - .. Prazo Indicador
Acao Descricao Responsaveis Meta . Status
(facultativo)
Inicio | Término
Solicitar a realizacdo de .
'c! , I.Z ¢ - Melhorar a qualidade
Solicitar a contratagdo de docentes com concursos publicos para Comissdo de do corpo docente na
1.1 . Nc , docentes com perfil compativel | acompanhamento 1/2025 | 12/2028 . Np a Resolugdo Implantado
qualificagdo compativel - avaliagdo do quadriénio
aos requisitos para de docentes 5025-2028
credenciamento no PGEA
~ _— Mant lidade d
Atrair docentes com alta qualificagdo Captacdo de docentes com alta Comissdo de acr:)reroadcl:::aerlmtz nea °
1.2 . 9 ¢ publicagdo para credenciamento | acompanhamento 1/2025 | 12/2028 . pN - Resolugdo Implantado
para credenciamento no PGEA de docentes avaliagdo do quadriénio
2025-2028
Promover a¢es de interagdo entre Criar ambientes de didlogo Melhorar a relacso
13 ¢ . ¢ . & Coordenagao 4/2025 | 12/2028 interpessoal entre Resolugdo A implementar
docentes e discentes entre discentes e docentes .
docentes e discentes
A h duca _— . ~
Monitorar os docentes quanto aos cientl’?izr:zaar\]/alai;r?c?;?inu?rimoento Comissgo de Garantir a produgdo
14 ol .q N . g acompanhamento 2/2025 | 12/2028 | cientifica compativel a Resolugdo Implantado
critérios de credenciamento dos critérios minimos conforme
de docentes nota do PGEAS
anorma
Incentivar os docentes a enviar Comissdo de Promover a capacitacio
1.5 Estagios de P6s-Doutoramento projetos de bolsa de capacitagdo | acompanhamento | 5/2025 | 12/2027 P g. Resolugdo A implementar
. , de docentes no exterior
em estagio de Pés-Doutorado de docentes
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Corpo Discente e Egressos

OBJETIVO ESTRATEGICO

Selegao, formagao qualificada e acompanhamento de discentes e egressos

Planos de A¢do
Prazo Indicador
Agao Descrig¢ao Responsaveis Meta . Status
¢ ¢ P (facultativo)
Inicio | Término
. Captar no processo seletivo .
Promover processo seletivo com . P P - Melhorar a qualidade
s discentes de outros estados Comissdo de . N
1.1 aplicagdo de prova em todo . . - 3/2025 | 12/2028 de discentes Avaliacdo Implantado
. . do Brasil, mediante processo selegdo .
territdrio nacional L ingressantes
seletivo rigoroso
Anualmente avaliar os Comissdo de ~
Acompanhar o rendimento discentes quando ao acompanhamento Manutengdo de
1.2 E’ . . . q N p 2/2025 | 12/2028 qualidade dos Relatério Implantado
académico dos discentes rendimento académico de discentes e discentes
conforme as normas internas egressos
. Comissdo de Acompanhamento da
Criar ferramenta de acompanhamento atuagdo dos Egressos
13 Acompanhamento de Egresso acompanhamento online de p 5/2025 | 12/2025 ¢ & Relatdrio A implementar
de discentes e no mercado
egressos -
egressos profissional
Anualmente acompanhar o Comissdo de Acompanhamento da
egresso mediante capta¢gdo | acompanhamento atuagdo dos Egressos -
14 Acompanhamento de Egresso & . o 'p ¢ p 2/2025 | 12/2028 ¢ & Relatdrio Implantado
de informac0des ativas e de discentes e no mercado
passivas egressos profissional
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Objetivos Estratégicos e Planos de Acao | Eixo Internacionalizagdo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar a internacionaliza¢do e cooperagao cientifica internacional

Planos de Agao
Prazo Indicador
Agao Descri¢ao Responsaveis Meta . Status
¢ ¢ P (facultativo)
Inicio | Término
. - - - Atingir 30% dos
Incentivar a realizagdo de estagio Promover turmas de Comissdo de doutorandos
1.1 sanduiche no exterior aos discentes | treinamento para proficiéncia | Internacionalizagdo | 1/2025 | 12/2028 realizando estagio Resolugao Implantado
de doutorado em lingua inglesa . &
sanduiche
Criar mecanismos de cooperacdo Firmar convénios entre Comissdo de Formar doutores e
1.2 internacional para cotutela de e L . . . |3/2025 | 12/2028 | . Resolugdo Implantado
instituigdes internacionais | Internacionalizacdo sistema de cotutela
doutorado
Convidar doutores de Ter um doutor
- instituicdes para realizar _— estrangeiro como
Receber Professores Visitantes do .. o Comissdo de . ~
13 . visitas de curta duragdo e . . . |1/2025 | 12/2028 | Vvisitante do PGEA Resolucdo Implantado
Exterior . ) . | Internacionalizagdo
aplicar projetos de bolsas a pelo menos % do
editais PVE ano
Incentivar capacitacdo docente em Incentivar os docentes a Comissdo de Ter no minimo um
14 L .pN ¢ . aplicarem propostas para . . . |1/2025 | 12/2028 | docente ao ano em Resolugdo Implantado
instituicdo do exterior s Internacionalizagao o
editais de bolsa PVNS capacitacdo
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Consideracoes Finais

O Planejamento Estratégico do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Agricola (PGEA) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)
consolida-se como um instrumento essencial para a gestao interna do programa, além de subsidiar didlogos estratégicos com as instancias superiores da
universidade, a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e érgdos de fomento. A legitimidade desse documento reside em
seu processo de construcdo democratica, que contou com a participagdo ativa da comunidade académica do PGEA, conferindo maior propriedade técnica e
autoridade institucional as deliberagdes.

Fundamentado em metodologias cientificas de gestdo e diagndstico, o planejamento oferece uma visdao holistica e multidimensional do programa,
permitindo analises criticas sob perspectivas inovadoras. Ademais, reconhece-se a necessidade imperativa de monitoramento sistematico das ac¢des
propostas, assegurando ajustes continuos e a execugao eficaz das metas estabelecidas para o quadriénio 2025-2028.

A implementacdo das diretrizes delineadas neste plano viabilizara, ao término do periodo, avangos qualitativos em todas as dimens&es do PGEA, alinhados
as demandas contemporaneas da pds-graduacgdo e as expectativas da sociedade.
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